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ALLE STRUTTURE TERRITORIALI

OGGETTQ: Libto unico del lavore — Vidimazione.

In materia di adempimenti nella gestione dei rapporti di favoro - come gia comunicato nelie
precedenti note inoltrate a codeste Strutture dalla scrivente Direzione™ - & stata prevista
I’abrogazione di tuite le disposizioni che prevedevano I’istituzione e la tenuta dei libri paga e
matricola e la conseguente sostituzione di detti libri* con il Libro unico del lavoro®, nonché la
modifica del relativo regime sanzionatorio®,

LIBRO UNICO DEL LAVORO - NOZIONE E FINALITA’

Il Libro unico del lavoro nasce da una esigenza di semplificazione in materia di tenuta dei
documenti di lavoro. A tale fine sono stati soppressi i libri paga e matricola ed ¢ stato istituito detto
Libto unico costruito sulla base di duc elementi: le presenze del lavoratore e lo sviluppo del

traftamento retributivo,

I Libro unico del lavoro equivale, infaiti, al cedolino paga tenuto con i sisterni attualmente previsti
ed individuati al paragrafo seguente, integrato, sugli stessi sistemi, con il dettaglio delle presenze
del lavoratore. Esso assolve alla duplice funzione di documentare ad ogni lavoratore lo stato del
proprio rapporto di lavoro ed agli organi di vigilanza lo stato occupazionale dell’impresa.

! Nota della Direzione Centrale Rischi del 4.7.2008 “DL n. 112/2008 recante ‘Disposizioni urgenti per lo sviluppo

economico, la semplificazione, la stabilizzazione della finanza pubblica & la perequazione tnbutana”’ Nota della

Direzione Cenirale Rischi del 25.8.2008 “Libro unico del lavoro”.

2 DL n. 112/2008 convertito con modificazioni nelta Legge n. 133/2008, art. 39, comma 10, ha abrogato le disposizioni

che prevedono {'istituzione e la fenuta dei preesistenti libri obbligatori. In particolare, per quanto r}guarda "Inail, sono

abrogati:

e ghi articoli 20, 21, 25 e 26 del Testo Unico approvato con DPR n. 1124 del 30 giugno 1965 che i unponevano
Pistituzione dei libri matricola e paga delle aziende soggette all’assicurazione Inail

- Particolo 42 delia legge 30 aprile 1969, n. 153, che stabiliva gli obblighi di conservazione dei libri di mnatricola e
paga :

- il DM 30 ottobre 2002 “Modalitd applicative per la tenida dei libri paga e matricola”

- Particolo 1, comma 1178, della Legge n, 296 del 27 dicembre 2006 (Finanziatia per il 2007), che sanzionava fa
mancata jstituzione e omessa esibizione dei libri di matricola e paga.

3 DL n. 112/2008 convertito con modificazioni nella Legge n. 133/2008, art. 39, commi 1,2, 3,4 ¢ 5.

*DL n. 112/2008 convertito con modificazioni nella Legge n. 133/2008, art. 39, commi 6 ¢ 7, art, 40 comma 1.
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Per quanto concerne I'ambito di applicazione del Libro unico def lavoro, si fa integrale rinvio alla
circolare n, 20/2008 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali — paragrafo
“Libro unico del lavoro: soggetti obbligati”.

In particolare, a differenza dei libri paga e matricola, non sono Jmﬁi iseritti nel Libro unico del lavoro
i soggett: di cui all’art. 4, numeri 6) e 7) del DPR n. 1124/1965°.

Anche per guanto concerne gli obblighi di registrazione si fa mtegrale rinvio al paragrafo della
circolare ministeriale n. 20/2008 “Obblighi di registrazione: contenuti®™

A tale nguardo si sottolinea I’ 1mp0rtante novitd riguardante i limiti temporah delle registrazioni
obbligatorie sul Libro unico del lavoro®, che debbono avvenire entto il giormo 16 del mese
successivo a quello di riferimento (non pit giornalmente come precedenteniente previsto per il
preesistente Iibro paga®), termine entro il quale il datore di lavoro o il professionista stampa il
cedolino paga’, ' -

Di rilievo ¢ anche PPobbligo di registrazione sul Libro unico del lavoro dei lavorateri in
semministrazione, sia da parte dell’utilizzatore che dell’agenzia per il lavoro che li assume, per
finalita antielusive.

Con particolare riferimento ai datori di lavoro agricoli che avevano optato per il registro di
impresa semplificato (allegato B del DM 29.9.1993), assumendo lavoratori per un numero di
giornate non superiore a 270 in ragione d’anno, la circolare ministeriale n. 20/2008 esonera gli
stessi dal documentare la registrazione delle presenze sul Libro unico del lavoro.

LIBRO UNICO DEL LAVORO - ENTRATA IN VIGORE

Il Libro unico del lavoro entra in vigore il 18 agosto 2008, data di pubblicazione del Decreto
Ministeriale 9 luglio 2008, previsto dalla normativa sopra citata'?

A decorrere da tale data (18 agosto 2008) il libro matricola ¢ immediatamente abrogato.

Per il libro paga vige un periodo transitorio .

* Circolare n. 20/2008 del 21 agosto 2008 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali “Libro unico del
lavoro e attivita ispettiva — articoli 39 ¢ 40 dsl decreto legge n. 112 del 2008: prime istrozioni operative al personale
ispettivo”, La circolare si trova allegata anche alla nota della Direzione Centrale Rischi del 25.8,2008 “Libro unico del
lavoro”,

§ Detti soggetti sono tenuti afla denuncia nominativa ali’Inail di cui alf’art. 23 del DPR n. 1124/ 19635, come modfﬁcato
dal DL n. 112/2008 convertito con modificazioni nella Legge n. 133/2008, art. 39, comma 8.

7 Circolare n. 2072008 del 21 agosto 2008 del Ministero del lavoro, della salute ¢ delle politiche sociali “Libro unico del
lavoro e attivitd ispettiva — asticoli 39 ¢ 40 del decreto legge n. 112 del 2008: prime istruzioni operative al personale
ispettivo”. La circolare si trova allegata anche alla nota della Direzione Cenirale Rischi del 25.8.2008 “Libro unico del
lavoro™.

8 DL n. 112/2008 convertito con modificazioni nella Legge n, 133/2008, art. 39, comma 3,

S DPR n. 1124/1965, art. 25 (ABROGATO).

 Circolare 1. 20/2008 del 21 agosto 2008 del Ministero del lavoro, della salute ¢ delle politiche sociali, paragrafo
“Obblighi di registrazione: limiti temporali”,

" Decreto 9 luglio 2008 del Ministro del lavoro, della salute ¢ delle politiche sociali “Modalitd di tenuta e
conservazione del libro unico del lavoro e disciplina del relativo regime transitorio”. Gazzetta Ufﬁclale n, 192 del 18
agosto 2008. Allegato n, 1.

DL n, 112/2008 convertito con modificazioni nelia Legge n. 133/2008, art. 39, comma 4.

" DL n. 112/2008 convertito, con modificazioni, nella Legge n. 133/2008, art. 39, comma 4,
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REGIME TRANSITORIO '

In via transitoria, a decorrere dal 18 agosto 2008 e fino al periodo di paga relativo al mese di
dicembre 2008 ¢ quindi fino al 16 gennaio 2009, i datori di lavoro possono adempiere agli obblighi
di istituzione e tenuta del Libro unico del lavoro atiraverso la corretta e regolare tenuta del libro
paga nelle due sezioni paga e presenze, secondo le disposizioni attuali,

A decorrere dal 18 agosto 2008, le Sedi territoriali dell’Istituto non debbono pitt vidimare il libro
matricola, in quanto abrogato.

Pertanto, durante il periodo transitorio, le Sedi dell’Istituto provvedono, per tutte le aziende che ne
facciano richiesta (comprese quelle di nuova istituzione), alla vidimazione del libro paga secondo le
modalitd di seguito specificate al paragrafo “LIBRO UNICO DEL LAVORO — MODALITA’ DI
TENUTA”.

LIBRO UNICO DEL LAVORO - LUOGO DI TENUTA E CONSERVAZIONE

A djfferenza di quanto stabilito per i libri paga ¢ matricola’®, il luogo di tenuta ¢ conservazione del
Libro unico del lavoro pud essere, alternativamente: '

—  lasede legale dell’impresa

—  lo studio del consulente del lavoro o di altro professionista abilitato'

~  iservizi e i centri di assistenza delle associazioni di catcgoria delle imprese artigiane ¢ delle
alfre piccole imprese anche in forma cooperativa'’,

In caso di gl'uppl d1 impresa’®, nentrano tra i soggetti ai quali possono essere affidati gli
adempimenti in materia di lavoro'® anche le societa capogruppo che, pertanto, possono tenerc e
conservare il Libro unico del lavoro,

I soggetti sopra elencati hanno 1’obbligo di conservare il Libro unico del lavero per la durata di
cingue anmi dalla data deit’ultima registraziope”. :

1i fermine di conservazione per la durata di cmqiue anni dalla data dell’ultima reg1stra210ne ¢ esteso
anche ai preesistenti libri di paga e di matricola®.

LIBRO UNICO DEL LAVORO - MODALITA’ DI TENUTA
Il datore di lavoro obbligato all’istituzione del Libro unico del lavoro deve istituire ¢ tenere un

unico libro, anche in presenza di pit posiziont assicurative ¢ previdenziali in ambito aziendale o di
pitt sedi di lavoro, sebbene stabili ed organizzate.

DM 9 luglio 2008, art. 7. V. nota Direzione Centrale Rischi del 2 settembre 2008 “Libro Unico del Lavoro”.

B PR 1. 1124/1965, art. 21 (ABROGATO) “1i libro di paga e quello di mairicola debbono essere presentati nel luoge
dove si esegue it lavoro, agli incaricati dell Istitaio assicuratore; a tal fine i libri non possono essere rimossi, neanche
temporaneamente, dai luogo di lavoro”

* Legge n. 12/1979, art. 5, comma 1.

7 Legge n. 12/1979, art. 5, comma 4.

¥ 1) Lgs. n. 276/2003, art. 31,

2 Legge n. 12/1979, art. 1.

2 HM 9 luglio 2008, art. 6, comma 1,

2 DM 9 luglio 2008, art. 6, comma 2.




Rlspetto al sistema previgente, il Libro unico del lavoro non pud essere tenuto in forma manuale,
Gli unici sistemi di tenuta previsti sono i seg,uentl22

1.

2.

3.

elaborazione ¢ stampa meccanografica su fogli mobili a ciclo continuo (vidimazione da parte
dell’Inail o, in alternativa, da parte dei soggetti autorizzati dall’Inail)

stampa faser (autorizzazione preventiva da paite dell’Inail alta stampa e generazione della
numerazione automatica)

su supporti magnetici o ad elaborazione antomatica dei dati.

A tale tiguardo, il decreto ministeriale di attuazione del Libro unico?® individua I’Tnail come unico
ente preposto ad effettuare la vidimazione, anche nel caso quindi dei datori di lavoro che
provvedevano alla vidimazione presso altri Istituti (es. i datori di lavoro agricoli presso 1’Inps).

Sull’argomento, allo stato, si fa rinvio alla nota del' 4.9.2008%,

Comungue, in linea generale, riguardo alla tenuta del Libro unjco del lavoro ed indipendentemente
dal sistema di tenuia adottato, & obbligatorio:

attribuire, in fase di stampa, una numerazione sequenmale a clascun foglio che compone il
Libro unico del lavoro

conservare eventuali fogli deteriorati o annullati - :

istituire un documento unitario. Il Libro unico del lavoro dovra essere, quindi, unitario,
quanto a vidimazione, numerazione, registrazioni, tenuta ¢ conservazione.

Come indicato nella citata circolare ministeriale n. 20/2008, & ritenuta, comungue corretta,
ali’interno del Libro unico del lavoro regolarmente istituito, ’eventuale elaborazione
separata del calendario delle presenze, mantenendo una numerazione sequenziate. '

1. ELABORAZIONE E STAMPA MECCANOGRAFICA SUFOGLI MOBILI A CICLO CONTINUO

1.1  Elaborazione e stampa meccanografica su fogli mobili a cicloe econtinuo eon
preventiva numerazione dei fogli mobili e vidimazione a cura delle Sedi
Inail.

In tale caso, il Libro unico del lavoro, prima di essere messo in uso, deve essere
numerato in ogni pagina ¢ vidimato presso una qualsiasi Sede dell’Istituto dai
funzionari a cid incaricati.

A decorrere dal 16 gennaio 2009 (termine di scadenza del regime transitorio),
la vidimazione del Libro unico del lavoro va registrata in procedura Gestione
Rapporto assicurativo (GRA) ‘esclusivamente con riferimento al “Codice
Cliente” ¢ non piu alla Posizione Assicurativa Territoriale (PAT), secondo le
istruzioni teeniche che verranno impartite con suceessiva nota.

1.2 Elaborazione e stampa meccanografica su fogli mobili a ciclo continuo con
numerazione e vidimazione effettuata, dai soggetti autorizzati dall’Inail, in
sede di stampa del medulo continue,

In tale caso gli Utenti (datori di lavoro, consulenti del lavoro, professionisti e
gli altri soggetti abilitati®®) debbono presentare all’Inail una richiesta di

2 DM 9 luglio 2008, art. 1.

2 DM 9 luglio 2008, art. 1.

2 Nota della Direzione Centrale Rischi del 4.9. 2008 “Libro unico del Javoro — Datori di lavoro agricoli”.
» L egge n. 12 del’11 gepnaio 1979, art. 1. :
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autorizzazione alla vidimazione in fase di stampa tipografica del tracciato dei
moduli dd utilizzare. '

La richiesta di autorizzazione alla vidimazione in fase di stampa tipografica dei
moduli pud essere presentata presso una qualsiasi Sede dell’Istituto, anche se,
per motivi pratici, & preferibile interessare la Sede Inail pitt vicina alla
tipografia incaricata ad eseguire le previste operazioni che consistono
nell’apposizione del numero d’ording e del logo dell’Istituto in fase di stampa
tipografica del tracciato dei moduli da utilizzare.

La Sede interessata dovia prendere contatti con la tipografia designata
dall*Utente, presenziare alla stampa dei moduli ed eseguire sia la vidimazione
sull’ultimo foglio del blocco che la registrazione in procedura GRA

A decorrere dal 16 gennajo 2009 (termine di scadenza del regime transitorio),
la vidimazione del Libro unico del lavoro va registrata in procedura Gestione
Rapporto assicurativo (GRA) esclusivamente con riferimento al “Codice
Cliente” e non pit alla Posizione Assicurativa Tetritoriale (PAT), secondo le
istruzioni tecniche che verranno impartite con successiva nota.

STAMPA LASER
Per questo sistema di tenuta del libro unico del lavoro, & prevista una iniziale richiesta di
antorizzazione alla vidimazione in fase di stampa.

In particolare, ghi Ulenti debbono presentare ad una qualsiasi Sede Inail una iniziale
richiesta di autorizzazione alla vidimazione in fase di stampa laser del Libro unico del
lavoro,

Come detto nel paragrafo LIBRO UNICO DEL LAVORO -~ MODALITA' DI
TENUTA, il Libro wnico del lavoro & costituito da un documento unitario, quanto a
vidimazione, numerazione, registrazioni, tenufa e conservazione.

Pertanto, I’autorizzazione alla vidimazione in fase di stampa laser del Libro unico del
lavoro riguarda il Libro nel suo complesso, anche in caso di eventuale elaborazione
separata del calendario delle presenze.

Tutti 1 soggetti autorizzati alla vidimazione in fase di stampa laser sono temuti al rispetto
delle seguenti condizioni:

—  la stampa del tracciato deve essere conforme al fac-simile antorizzato

—~ il programma di claborazione deve prevedere la data e ’ora di stampa di ogni foglio

—  suogni foglio devono, inoltre, essere riportati il numero progressivo della pagina, il
numero di autorizzazione attribuito, 1a data di autorizzazione e il codice della Sede
Inail che ha rilasciato ’autorizzazione.

Rispetto ai previgenii adempimenti viene meno l’obbligo di produrre il prospetto
riepilogativo mensile delle retribuzioni, nonché I’abbligo di inolirare alla Sede Inail, entro
il 31 marzo dell’anno successivo a quello di riferimento, detto prospetto riepilogativo.




In cocrenza con il nuovo disposto normativo, si allegano il modello di richiesta di

autorizzazione alla vidimazione in fase di stanipa laser del Libro unico del l:woro26

nonché il modello utile ai fini della notifica del provvedimento di autorizzazione”’, che l
~ sostituiscono la modulistica attualmente in uso?,

A decorrere dal 16 gennaio 2009 (termine di scadenza del regime fransitorio),
I*autorizzazione alla vidimazione del Libro unico- del lavoro va registrata in procedura
" Gestione Rapporto assicurativo (GRA) esclusivamente con riferimento al “Codice
Cliente” ¢ non pi alla Posizione Assicurativa Territoriale (PAT), secondo le istruzioni
tecniche che verranno impartite con successiva nota.

3. SUPPORTI MAGNETICI E SISTEMI DI ELABORAZIONE AUTOMATICA DEI DATI E
1l Libro unico del favoro pud essere fenuio con modalitd informatiche e precisamente: '

—  susupporti magnetici a condizione che ogni singola scrittura costituisca documento
informatico ¢ sia collegata alle registrazioni in precedenza effettuate. I documento
informatico deve avere la forma di documento statico non modificabile e deve essere
emesso, al fine di garantime Pattestazione della data, 'autenticita e I'integritd, con
Papposizione del rifetimerto temporale e della firma digitale l

—  con sistemi di elaborazione automatica dei dati che garantiscano la consultabilita
dei dati in ogni momento, 'inalterabilita ¢ integrita dei dati, nonché la sequenzialita
cronologica delle operazioni esegulte, nel rispetto delle regole tecniche stabilite dal
Codice dell’ Amministrazione digitale®®,

In merito alie caratteristiche tecniche di detti sistemi, si fa rinvio a quanto indicato nella i
circolare n. 20/2008 del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali ~ -
paragrafo “Obbligo di istituzione e tenuta”.

Queste modalitd informatiche di tenuta del Libro unico del lavoro sono sottratte
all’obbligo di vidimazione e di autorizzazione da parte defl’Inail, h

Unico adempimento per i soggetn che si avvalgono di questa modalitd di tenuta &
Pinoltro di wn’apposita comunicazione seritta, anche a mezzo fax o e-mail, alla Direzione
provinciale del lavoro competente per territorio, prima della messa in uso, con
I’indicazione dettagliata delle caraiteristiche tecniche del sistema adottato.

LIBRO UNICO DEL LAVORO —- NUMERAZIONE UNICA
I seguenti soggetti:
—  iconsulenti del lavoro e gli atri professionisti abilitati*®

—  {servizi e i centri di assistenza delle associazioni di categoria delle imprese artigiane e delle
altre piccole imprese, anche in forma cooperativa“

2 Modello di richiesta autorizzazione alla vidimazione in fase di stampa laser Allegato n. 2.

'Modelli utili ai fini detla notifica del provvedimento di autorizzazione Allegato n. 3.

*8 La precedente modulistica era allegata alla nota di istruzioni della Direzione Centrale Rischi del 7 marzo 2005
“Autorizzazioni alla vidimazione in fase di stampa laser dei fogli paga”.

# 1. Las. n. 82/2005, art, 71.

¥ {egge n. 12/1979, art. 1, comma 1.

3 Legge n, 12/1979, art. 1, comma 4.




—~  nei gruppi di impresa®, le societd capogruppo delegate dalle societa controllate ¢ collegate
all’esecuzione degh adempimenti di cui all’art. 1 della Legge n. 12/1979

possono essere auforizzati ad adottare un sistema di numerazione unica del Libro unico del lavoro
per i datori di lavoro assistiti,

Riguardo alla modalitd di tenuta del Libro unico del lavoro con la numerazione unica, vengono
aboliti gia in sede di decreto legge® & non pitt npropostl in alcun modo dal decreto ministeriale di
attuazione del Libro unico del lavoro® gli obbhghl, per i soggetti sopra elencati, tenutari di un libro
unico per pit datori di lavoro, relativi aﬂa comunicazione mensile al cliente ed annuale all’Inail dei
numeri utilizzati, di cui non dovra essere tenuta alcuna registrazione interna,

Per questo sistemna di tenuta del Libro unico del lavoro, & previsto un invio, per via telematica,
all'Inail®>:

- della richiesta di autorizzazione ad adotiare un sistema di numerazione unitaria per i datori
di favoro assistiti dei quali dovra essere inviato anche un elenco corredato del codice fiscale
dei medesimi

- di ogni variazione intervenuta (acquisizione/cessazione dall’incarico di un datore di lavoro)
entro 30 giorni dail’evento.

A tale proposito, atteso che per la numerazione unica non ¢ allo stato prevista una gestione
informatizzata da parte dell’Istituto, si fa riserva di successive istruzioni tecniche, anche in merito
alle comunicazioni che dovranno inolirare entro la fine del periodo fransitorio i soggetti gia
autorizzati alla numerazione unitaria, appena sara predisposta la procedura telematica.

e

Infine, in riferimento al Libro unico del lavbio a sﬁpporto dell’operativita delle Sedi e det
funzionari di vigilanza dell’Istituto & stata gid inviata con nota dell’8.9.2008 della scrivente
Direzione la tabella delle nuove sanzioni amministrative formali*®.

IL DIRETTORE CENTRALE
{dr. Fernangyf Giannoni)

Al.:n. 3

2D, Lgs. n, 276/2003, art, 31.

311 DL n. 1122008 convertifo, con medificazioni, nelta Legge n. 133/2008, all’art. 39, comma 10, lettera K, prevede
Pabrogazione del DM 30.10.2002 “Modalitd applicative per Ja tenuta dei libri paga ¢ mairicola”, il quale stabiliva,
all’art. 4, una serie di adempimenti a carico dei soggetti titolari di autorizzazioni alla vidimazione con Ia “numerazione
unica” dei fogli mobili sosiitutivi dei libri paga e mafricola.

H Decreto 9 luglio 2008 del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociai “Modalita di temuta e
conservazione del libro unico daf lavore e disciplina del relativo regitne transitorio”.

¥ DM 9 luglio 2008, art. 2. Circolare ministeriale n. 20/2008, paragrafo “Numerazione unitaria™.

3 Nota della Direzione Cenirale Rischi dell’8.9.2008 “DL 25 giugno 2008 n. 112, convertito, con modificazioni, nelia
Tegge 6 agosto 2008, n. 133; novita in materia di lavoro” - Allegato A.
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13-8-2008

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

ALL,

Serie generale - n, 192

ville venete: conoscenza storico-artistica dele Ville della pro-

vincia di Venezia, in particolare quelle presenti lungo la riviera del
-Brenta ¢ delts pitt importanti Ville del Veneto. Si elencano qui di

seglito le principali ville venete fuori provineia sulfe quali potranno
vertere J¢ domande d'esame, con Pavvertenza perd che questo elenco
& puramente indicative: Casa del Petrarca {Arqui Petrarca), Barba-
rigo Pizzoni (Galzignano), Contarini (Piazzola sul Brenta), Cornaro
{Piombino Dese), Lattes ([sirana), Barbaro (Maser), Emo (Fanzola),
Badogr (Fraita Polesine), Villa Capra «La Rotonda» (Vicenza), Val-
marana «ai Nanp» (Vicenza), Cordellina Lombardi {Montecehio
Maggiore), Godi-Malinverni (Lonedo}, Castello Da Porto-Colleoni
(Thiene), Caldogno (Caldogno), Rocca Pisana (Lonige), Pisani Ferri
{Bagnolo}, Sarcgo (8. Pietro in Cariano), Piovens {Lonedo), Pojana
(Pojana Maggiore);

geografia: caratteri naturali ¢ storici det paesaggio, con parti-
colare riguardo aghi interventi defla Repubblica di Venezia sul territo-

" rie; nozioni generali sulla Jaguna veneta, sulla portualitd di Venezia,

sull’industrializzazione di Marghera e sui relativi problemi di subsi-
denza, inquinamento e salvaguardia ambientale; conoscenza dell’eco-
nomiz locale e dei flussi turistici riferiti a Venezia, deile attivitd pro-
duttive e delle fradizioni di carafiere énagastronomico. Notize sulle
bellezze natyrali delle isole deli'estuatio ¢ dei dintorni di Venezia,
inclusa la Riviera del Brenia, Chioggiz, Mirano & Noale;

tradizioni € manifestazioni: conoscenza debla sioria della cul-
fura a Venezia (letteratura, scienze, musica, stampa), delle tradizioni
& feste popolari del passato, delle manifestazioni artistiche, folcloristi-
che, teatrali della vita eulturale di Venezia net presente, della costrn-
zione ¢ storfa delfa gondola;

itinerari furistici; conoscenza dei principali itinerari tutistici
congigliabili, dei servizi pubblici ¢ delle comunicazioni con riferi-
mento alPanrbito territoriale di esercizio della professione;

elementi fondamentali di medicina "diprimo soccorso (*):
Vindagine ed il comportamento prefininare, La scala delle urgenze.
Larresto cardiaco, arresio respiratorio, shock, perdita di conoscenza,
folgorazione, corpl estranei, ferite, emorragie, traumi, distorsioni, fus-
sazioni, fratture, intossicazioni alimentari, intossicazioni da farmaci,
intossicazioni da gas, avvelenamento da sostanze chiniche, aflergie,
morsi, graffi e punture di animali. Materiale di pronto secvorse.
1 principali interventi da effetiuare nei casi sopra indicati, La respon-
sabilita penale.

Legge regionale 4 novembre 2002, n. 33: articoli 20, 82
allegato T {*).

It ticocinio avverra sotte |a responsabilitd di un profes:
possesso di autorizzazione all'esercizio delia professione d
stica per Pambito territoriale indicato che eurerd Pappiy
parte defla tirocinants delle conoscenze di cui sopra§

el
&4,

ida turd-
niento da
ndosi dei

metodi ritenuti pilt idonei.

{i professionista responsabile cormunica alla
disponibilit ad assumere !a responsabilitd del fygefnio, nonche fe
proprie generalitd, gl estrerni dell'autorizzazione Eifesercizio della
professiong ¢ la data di inizio del tirocinio,

Il tirocinio & oggeito di valutazione fin rts dafla provincia.

A tale scopo 1l professionista responsabite’ del Eirocinio di dodici
mesi trasmetierd alla provincia una relgeiape conclusiva nella quale
dovrarno essere ilinstrati i metodi ativi utilizeati ¢ § risultatd
conseguiti dalla titocinante a confpitadella valutazions finale sulla
idoneita del medesimo alio svolgiggnto professionale delfattivita nel-
P'ambito «Cittd di Venezian. ’

In caso di valutazione fi
essere ripetuto o projungato,

_ Incsso di valutaziong fiifale non favorevols Ja prova pud essere
ripetuta non prima di sei

Qualora la misurg compensativa svolia sia stata effettuata con
esito pasitivo, 1a pro rilascerd zlla tirocinante ua attestato di
idoneisd allesercizig professione,

Per tutto it do di svolgimento della misura compensativa la
tirocinante & Le® rispetto delte norme regionali,

L

(*) neli’esecuzione del tirocinio la materia & accertata diretta-
mente dal personale provinciale.

08A05936

1a la propria

on favorevole il tirocinio pud

|
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MINISTERO DEL LAVORO, DELLA SM/UTE

E DELLE POLITICHE SOCI
=~

DECRETO % luglio 2008. w
Modalitd di tenuta e conservazione de! li

I%Fﬁico del Javero

e-disciplina def relativo regime transitorio,

1L MINISTRO DEL LAVOR(%@ELLA SALUTE
EDELLE POLITICQ‘/ CIALL

Visto lart. 39 del decreigfegse 25 giugno 2008,
n, 112, che disciplina la i one e la tenuta del libro
unico del lavoro da pa i datori di lavoro privati
che occupano lavorﬁgii subordinati, collaboratori
coordinati e contin%' € associati in partecipazione
con apporto lavoradive, ¢ in particolare il comma 4
che detnanda a un'degteto del Ministro dei lavoro, della
salute e delle %che sociali le modalita e tempi- di

1one del libro unico det lavoro ¢ la
tivo regime transitorio;

tenutd & conygr
disciplina d}%ﬁa 7
Visti gli'articoli 1, commida I a 4, e 5 della legge

11 genn 79, n, 12, che consentono ai consulenti
del la 6%; agli altri soggett] abilitati di tenere presso
il lon% dio ovverc la loro sede il libro unico del
lavazg;

ta la legge 15 marzo 1997, n. 59, in materia di con-
ento di funzioni ¢ compiti “alle regioni ed enti
/}oca]i ¢ per la semplificazione amministrativa, che,

all'art. 15 comma 2, prevede che gli atti, i datf ed i
documenti formati dalla pubblica amministrazione ¢
dal privati, con strumenti informatici o telematici, nen-
ché 1a loro archiviazione o trasmissione con strumenti
informatici o telematici, siano validi e rilevanti a tutti
gli effetti di legge;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri del 13 gennaio 2004, recante le regole tecniche per
la formazione, trasmissione, conservazione, duplica-
zione, riproduzione ¢ validazione, anche tempeorale, dei
documenti informatici;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n, 82,
recante il Codice della amministrazione digitale,
aggiornato dal decreto legislativo 4 aprile 2006, n. 159
&, in particolare, gli articoli 3, 39, 456 71;

Decreta:
Art. 1.
Modalitd di tenuta

f. Fermo restando lobbligo, in fase di stampa, di
atiribuire a clascun foglio una numerazione sequen-
ziale, conservando eventuali fogli deteriorati o annul-
lati, la tenuta e la conservazione del libro unico del
lavoro pué essere effettvata mediante la utilizzazione
di uno dei seguenti sistemi:

a) a claborazione ¢ stampa meccanografica su
fogli mobili a ciclo continuo, con numerazione di ogni
pagina e vidimazione prima della messa in uso presso

5 —
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PInail o, in alternativa, con numerazione ¢ vic_lima_zione
effettuata, dai soggettl appositamente autorizzati dal-
I'Inail, in sede di stampa del modulo continno; '

b) a stampa laser, con autorizzazione preventiva,
da parie deli’Inail, alla stampa ¢ generazione della
numerazione automatica;

¢) su supporii magnetici, sui quali ogni singola
scrittura costituisca documento informatico e sia colle-
gata alle registrazioni in precedenza effettuate, o ad ¢la-

" borazione automatica dei dati, garantendo oltre’la con-

sultabilitd, in ogni mometito, anche la inalterabilitd e
la integrita dei dati, nonché la sequenzialitd cronolo-
gica delle operazioni eseguite, nel rispetto delle regole
tecniche di cui alfart. 71 del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82; tali sistemi sono sotiratti ad obblighi di
vidimazione ed autorizzazione, previa apposita comu-
nicazione scritta, anche a mezzo fax o e-mail, atla dire-
zione provinciale del lavoro competente per territorio,
prima della messa in uso, con indicazione dettagliata
delle caratteristiche tecniche del sistema adottato,

2. Ciascuna annotazione relativa allo stato di pre-
senza o di assenza dei lavoratori deve essere effettuata
utilizzando una causale precisamente identificata ¢ ine-

il soggetto che cura la tennta del libro unico del lavor
rende immediatamente disponibile, al momento deé%
il
l -

quivoca. In caso di annotazione tramite codici o sigle,

esibizione dello stesso, anche la decodificazione u
alla piena comprensione delle annotazioni ¢ delle s¢
turazioni effettuate.

3. Fermi restando gli altri obblighi di cui ai commi 1
e 2 delllart. 39 del decreto-legge 25 gipsitas 2008,
n. 112, 1a registrazione dei dati variabili)ﬁyretﬁbu—
zioni pud avvenire con un differimento4¥an superiore
ad \m mese, a condizione che di cid sPwgata precisa
annotazione sul libro unico det Iavorcé" '

Art. 2. @
Gestione della numerirzione unitaria
per consulenti del lavor goelti autorizzati
L. 1 consulenti del lavgrp, i professionisii e gl altri
soggetti di oui all’art. I,{g;:o mi 1e4,dellafegge 11 gen-
naio 1979, n, 12, chegia autorizzati ad adottare un

sistema di numera/iSke unitaria del libro unico del
lavoro per i datori@l*avoro assistiti devono:

1) ottener %ﬂga scriita da ogni datore di lavoro,
anche inserit a lettera di incarico o documento
equipolient

"B} ind E, In via telematica, all'Tnail con la prima
richiestd &li* autorizzazioné, un elenco dei suddetti
datoryitfivoro e del codice fiscale dei medesimi;

@ are comunicazione, in via telematica, all’Inail,
enirt=30 giorni dall’evento, della avvenuta acquisizione
di un nuovo datore di lavoro e della interruzione di assi-
stenza nei confronti di une dei datori di lavoro gia
comunicati ai sensi della precedente letiera ).

Art, 3,
Luogo di tenuta e modalita di es@ione

1. 11 libro unico del lavoro & cons v}% presso la sede
legale del datore di lavoro o, in %l’l;ativa, presso lo
studio dei consulenti del lavoro g«fagli altri professioni-
sti abilitati o presso la sede deklervizi ¢ dei centri di
assistenza delle associazioni digdtegoria delle imprese
artigiane ¢ deile alire picc%;@imprese, anche in forma
cooperativa, ai sensi e pef gli effetti deliart. 5,
comma 1, della legge 11 epfiaio 1979, n. 12,

2. Il libro unico dgl¥gVoro deve essere tempestiva-
mente esibito agli opgdni’di vigilanza nel luogo 1n cui si
esegue il lavoro, do trattasi di sede stabile- di
lavoro, anche gézrgzzo fax o posta elettronica, dal

datore di lavorgsRe lo detenga nella sede legale. In caso
di attivitd mqBill o itineranti, le cui procedure operative
comportan ?‘5‘2 olgimento delle prestazioni lavorative
presso pin ludghi di lavoro nell’ambito della stessa gior-

nata o s¢ ratterizzate dalla mobilita dei lavoratori
sul ter, 0, it libro unico del lavoro deve cssere csi-
bito, gal “datore di lavoro che lo detenga nella sede
legale, Bntro il termine assegnato nella richiesta espres-
safnépte formulata a verbale dagli organi di vigilanza.

consulenti del lavoro e gli altri professionisti abi-

’%ﬁti, nonché i servizi e i contri di assistenza delle asso-

azioni di categoria di cui all’art. 1, comma 4, della

legge 1} gennaio 1979, n. 12, devono esibire il libro

mnico del lavoro dagli stessi detenuto non oltre quindici

giorni dalla’ richiesta espressaments formulata a ver-
bale dagli organi di vigilanza.

Art. 4.

 Elenchi riepilogativi mensili

1. A richiesta degli organi di vigilanza, in occasione
di un accesso ispettivo, 1 datori di lavoro che impiegano
oltre dieci lavorgtori od operano con pit sedi stabili di
lavoro ed ¢laborano il libro unico del lavoro con uno
dei sistemi di cui all’art. [, comma [, del presente
decreto, devono esibire elenchi riepilogativi mensiii del
personale occupato e dei dati individuali relativi alle
presenze, alle ferie e ai tempi di lavoro e di riposo,
aggiornati all’uitimo periodo di registrazione sul libro
unico del lavoro, anche suddivisi per ciascuna sede,

2. 11 personale ispettive ha facoltd di richiedere gli
elenchi riepilogativi mensili relativi ai cinque anni che
precedono Pinizie delfaccertamento, avendo cura di
verificare, nel caso concreto, la materiale possibilita di
realizzazione e di esibizione degli stessi da parte dsl
datore di lavoro, del consulente del lavoro o della asso-
ciazione di categoria di cui all’art. 1, comma 4, della
legge 11 gennaio 1979, n. 12,

Art. 5, _
Sede stabile df lavoro e computo dei lavoratori

1. A_i fini della corretta applicazione delle disposi--
zioni di cui aghi articoli 3 e 4 del preseénte decreto si con-
sidera «sede stabile di lavoroy qualsiasi articolazione

autonoma della impresa, stabilmente organizzata, che
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sia idonea ad espletare, in tutto o in parte, l'attivitd
aziendale e risulti dotata degli strumenti necessari,
anche con riguardo afla presenza di uffici ammini-
strativi,

2. Al fini def calcolo dei lavoratori di cud all’art. 39,
comma 7, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 ¢
all’art, 4 del presente decreto, si computanoi laveoratori
subordinati, a prescindere dall’effettivo orario di lavoro
svolto, i collaboratori coordinati ¢ continuativi e gh
associati in partecipazione con apporto lavorativo, che
siano.iscritti sul libro unico del lavoro ¢ ancora in forza,

Art. 6.

Obblige di conservazione

1. I datore di lavore ha Pobbligo di conservare il
libro unico del tavoro per fa durata di cinque anni dalla
data dell’nltima regisirazione e di custodirlo nef
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
in materia di protezione dei dati personali.

2. L'obbligo di cui al comma 1 & esteso ai libri obbli-
gatori in materia di lavoro dismessi in seguito all’en-
trata in vigore della semplificazione di cui alart. 39
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112 e alle disposi-
zioni del presente decreto.

Art. 7.

e

Regime transitorio e disposizioni finall

1. Fino al periodo di paga relativo al mese di -
bre 2008 i datori di lavoro, In via transitoria, gessone
adempiere agli obblighi di istituzione ¢ tenuia®dgl libro
unico del lavore, secondo le disposizioni e dal-
Part. 39 del decreto-legge 25 giugno 2008 12 ¢ dal
presenie decreto, mediante la corretta e reBelire tenuta
del fibro paga, nelle sue sezioni paga enze o del
registro dei lavoranii e del libretto personale di con-
trollo per i lavoranti a domicilio, deb%ente compilati
¢ aggiornati.

2. Dalla data di entrata in _vig%udcl presente decreto
fe disposizioni normative apecra vigenti che fanno
richiamo aj libri obbligatori8i Tavoro o ai libri di matri-
cola ¢ di paga, devono es iferite al libro unico del
lavoro, per quanto compaiibile.

3. It tibro matric a%il registro d’impresa s'inten-
dono immediatamedtdnbrogati, .

‘Roma, 9 Eu@ﬂs

)

Reylistrate a%ﬁvrte det contl it £ agosto 2008
Uffico di coniFolle preveitive sui Ainfsteri def servizi alla persona
e dei beni culturali, registro n. 3, foglion. 91

It Ministro: SAQCONI

DECRETO 16 lughio 2008. 44/

Riconoscimento, alla sig.ra Gavalda Réka, di tit studio
estero, quale titolo abllitante per Pesercizio in Ifa 1la pro-

fessione di odontolatra,
g
IL PIRETTORE GEN E

DELLE RISORSE UMANE E DELLE PZ;; 10N SANITARIE

Vista la direttiva 2005/36/C Parlamento euro-
peo ¢ del Consiglic del 7 so re 2005, relativa al
riconoscimento delle qualif%professionaii cosi corme
modificata dalla direttiv@ /100 CE del Consiglio
del 20 novembre 2006;

Visto il decreto legidgtivo 9 novembre 2007, n, 206,
di atitnazione della diregttiva 2005/36/CE;

Visto il titolo Iik,cdpo T ed in particolare Part. 16 del
decreto in parolg, relativo alla procedura di riconosci-
mento in regimedi stabilimento;

Visto quagitondicato ai comma 5 del predetto arti-
colo, che pteveds che le disposizioni di cwmi al comma 3
del mededighp articolo non si applicano se la domanda
di ricodfdscimento ha per oggetto titoli identici a quelli
su cyig siato provveduto con precedente decreto € nei
casl.di vhi al capo IV sezioni I, 1T, 111, IV, V, VI, e VII
c& to decreto legistativo; '
sto il capo IV ed in particolare Pazt. 31 del menzio-

ato decreto legislativo concernente il principio di rico-
goscimcuto automatico sulla base del coordinamento
delle condizioni minime di formazione;

Vista Pistanza def 23 novembre 2007, corredata da
relativa documentazione, con 14 quale 1a sig.ra Gavalda
Réka, nata a Budapest (Unghetia} il giorno 19 febbraio
1981, di cittadinanza ungherese, ha chissio a questo
Ministero il riconoscimento del proprio titolo di «Alta-
lanos fogorvosdoktori oklevél» in data 8 luglio 2006
conseguito presso PUniversitas budapestinensis de
Semmeltweis (Ungheria), al fine dell’esercizio, in Italia,
della professione di odontoiatra;

Accertata la completezza e la regolaritd della docu-
mentazione prodotia dallinteressata;

Acceriata altresi la sussistenza dei requisiti di legge
per il riconoscimento avtomatico del titolo in questione
sulfa base del coordinamento delle condizioni minime
di formaziene;

_Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
siiceessive modificaziond;

Decreta:
Art. 1.

1l titolo di «Altalanos fogorvosdokiori oklevél» con-
seguito dalla sigra Gavalda Réka, nata a Budapest
{Ungheria) il giorno 19 febbraio 1981, presso Universi-
tas budapestinensis de Semmelweis (Ungheria), in data
8 lnglio 2006 & riconosciuto guale titolo abilitante per

08A05919

Pesercizio in Italia della professione di edontoiatra.
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ALLA SEDE INAIL DI

LA RENELD] AN EE X} (SRR NI AN R LR trev0an AR IEXRES TR NERE XL

RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE ALLA VIDIMAZIONE CON STAMPA LASER

DENOMINAZIONE/RAGIONE SOCIALE

ASSOCIAZIONE DAT()RIALE/SOGGETTO ABILITATO AI SENSI DELLA LEGGEN. 12/79
CODICE FISCALE/PARTITA LV.A.
(Tt Iyt e T ]
Via, n.
C.A.P., Commne, Prov. 1

richiede [*autorizzazione alla vidimazione in fase di stampa laser del Libro unico del lavore,
Si allega:

o  fac-simile del Libro unico del lavoro con il logo INAIL

DATA TIMBRO E FIRMA




AlL3

IINL < JE°

BTTUTO NAZIONALE FER PASSCURAATIONE
CONTRO GU REOATU 4 SUL LAVORS

Sede di [ EE RN T E RN RN ENERER AL R LY N
Codice Sede .ovnevrniinnrvnrrenre
Data Autorizzazione .............

N autorizzazione .vveeerrienrens

Cslsntaihansddpradbioandrhsentdsnnirdecandbonavinnrunisy

[y
;]3 Ly Y R P T YY)

(:-5&-1)'lclcllono(jittﬁ 'illl!--.l......l!u;l.llluin

OGGETTO: Autorizzazione alla vidimazione in fase di stampa laser del Libro unico del lavoro.

In riferimento alla richiesta presentata in data ........... . Sl autorizza la vidimazione in
fase di stampa laser del Libro unico del lavoro. :

Si comunica, al riguardo, che la presente autorizzazione & subordinata al rispetto delle
seguenti condizioni:

la stampa del tracciato deve essere conforme al fac-simile antorizzato;

¢ il programma di elaborazione deve prevedere la data ¢ I’ora di stampa di ogni foglio;
su ogni foglio devono, inoltre, essere riportati il numero di autorizzazione attribuito, la data di
autorizzazione, il codice deila Sede INAIL che ha rilasciato Pautorizzazione ed il numero
progressivo della pagina '

IL DIRIGENTE DELLA SEDE




